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Sektorska strategija vesc¢in v kulturni ded

Stevilne analize evropske kulturne dedi$¢ine kaZejo na izjemen
pomen nalozb v zdaj ze zelo podcenjeno druzbeno in ekonomsko
dobrino. Finan¢no spodbujanje kulturne dediscine prinasa
pozitivne spremembe v zaposlovanju, trajnostnem in regionalnem
razvoju, nacionalni in osebni identiteti, ustvarjalnosti, inovacijah,
turizmu, kvaliteti zivljenja, izobrazevanju in vsezivljenjskem ucenju

ter socialni koheziji.

Eden od temeljnih ciljev Stiriletnega projekta CHARTER, ki se je
zacel v letu 2021, je povezovanje poklicev v kulturni dediscini ter
usmerjanje razvoja novih vescin, ki bodo v prihodnosti mocno
vplivale tudi na oblikovanje konservatorsko-restavratorske
dejavnosti. V projekt je vkljuCenih 21 polnopravnih in 7 pridruzenih
Clanov iz kar 14 evropskih drzav. Gre za vodilne evropske
akademske, drustvene, delodajalske in politicne deleznike. Vodilni
partner je Univerza v Barceloni, iz Slovenije pa so k sodelovanju
povabili Zavod za varstvo kulturne dediscine Slovenije. Projekt

se je zacel z zbiranjem pomembnih informacij in podatkov v
zaposlovalnih in izobrazevalnih sistemih posameznih evropskih
drzav. Potekal bo na petih podrocjih dediscCine: varovanju in
ohranjanju, obrtniskih in tradicionalnih vescinah, desiminaciji

in komunikaciji, znanju ter nacrtovanju in upravljanju. Gre za

Slika 1:

prepoznavanje temeljnih in povezovalnih poklicnih kompetenc,

vklju¢no z digitalnimi, tehnoloskimi in ekoloskimi vesc¢inami.
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pomanjkljivosti in izoblikovani novi modeli. Preslikava formalnega

in neformalnega izobrazevanja z vsezivljenjskimi u¢nimi potmi je An Chomhairle Oidhreachta J

The Heritage Council

potrebna za oblikovanje novih sistemov priznavanja, potrjevanja

in akreditiranja kompetenc. CHARTER bo pojasnil vloge in naloge
An Roinn Tithiochta,

Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta

Department of Housing,

Local Government and Heritage

v poklicih, tako da bodo udelezenci izobrazevanj in usposabljanj

v njih prepoznali moznosti za karierne poti. Za prepoznavanje in > Verband
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premostitev pomanjkljivosti med izobrazevalnimi in poklicnimi
sistemi ter potrebami delodajalcev bodo uporabljene inovativne ENCATC

metodologije. Njihov rezultat bo v vzpostavitvi moznosti

za pridobivanje znanj in zmanjSanje neusklajenosti ter za
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Regional do Alentejo

dopolnjevanje skopih statisticnih podatkov o poklicih v kulturni

dediscini.

CHARTER bo v Evropi zgradil trajno zaveznistvo vescin kulturne

dediscine z vkljuCevanjem metodologij, rezultatov projekta,
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iSCini: https:/charter-alliance.eu/

Zemljevid evropskih drzav vkljuCenih v projekt CHARTER.
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Slika 2:  Partnerji CHARTERja.
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Slika 4-:
videokonferencne platforme Zoom.

Slika 3:  Komunikacija med sedmimi delovnimi sklopi projekta poteka v Trellu,
programu za upravljanje projektov.
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Slika 5:
in belezenje interaktivnih delavnic.

Digitalna tabla Miro kot pripomocek za izvedbo
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